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Die Trends der Weiterbildung

Wir sind Uberzeugt, dass 10 Haupttrends den Markt und die berufliche

Weiterbildung in den kommenden Jahren pragen werden:

INTEGRIERTE LERNERFAHRUNG
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Lernform und Lernbegleitung wv Integrata cualiy
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Abb. 1: Bedeutung von Anwendungenals Lernformin Unternehmen
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Frage: Was schatzen Sie — werden die folgenden Anwendungen in den kommenden drei Jahren eine zentrale Bedeutung oder eine geringe " SOC I a I CO a C h e S
Bedeutung als Lemnform fur das betriebliche Lernen in Unternehmen haben? | n=71-74 | Angaben in % | @ mmb Institut GmbH, 2017
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Quelle: mmb — Trendmonitor 1/2017, mmb Institut — Gesellschaft fur Medien- und Kompetenz- .
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= Meth.-Didakt.-Experten

Blended Leaming

Videos/Erklarfilme

Micro-Leaming

Mobile Anwendungen / Apps
Virtuelle Klassenraume / Webinare
Web Based Trainings (WBTs)
Social Networks / Communities
Adaptive Learning

Simulationen

Wikis

Augmented Reality

Lemumgebungen in virtuellen 3D-Welten

Serious Games

Twitter / Micro-Blogging




70-20-10-Lernansatz — wie wir lernen

Auswirkung auf die persdnliche Entwicklung

Klassisch /formal
mittels Welterbildung als...

* Prasenztraining

» Arbeits- &
Lehrbiicher,
Konferenzen,
Seminare

« digitale
Lernformate

Dialog
in Beziehung zu...
s beruflichem Umfeld

* Coaching durch den
Vorgesetzten

+ kontinuierlichemn
Feedback

* ginem begleitenden
Entwicklungspfad

(

~

Informell

Erfahrung durch...

+ pesondere Anforderungen
+ schwierige Aufgaben

« multifunktionale Projektteamns

« perufliche
Herausforderungen

>

Wissen

Fahigkelten

« Integrata

Cegos Group

inspire
qualify
change



AREAL — das Lern-Konzept der Cegos w Integrata | =
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Die nachste Dimension der Learning Experience.

= Mit dem 4REAL (Real/ Efficient/ Adapted/ Learning)-Konzept von Cegos kdnnen zukiinftig alle digitalen
Medien vollumfanglich in den Arbeitsalltag integriert werden.

= Das Konzept beinhaltet Blended Trainings gekoppelt mit modernsten digitalen Lernformaten: So kann der
Lerner langfristig ein nachhaltiges Wissen aufbauen und seine Lernzeiten dabei vollig individuell gestalten.

= Ob am Arbeitsplatzrechner, Smartphone, Tablet - ganz gleich, wo sich der Lerner befindet, er hat jederzeit und
auf jedem Medium, den vollen Zugriff auf alle Trainingsprogramme.
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Er beherrscht die Elemente der neuen Lernwelt und nutzt sie optimal
* bei der Unterlagenerstellung
* im Training

= Fiir unsere Kunden entwickelt er auf der Lernplattform ein passendes Weiterbildungsprogramm. Lernen
kann dann effizient und optimal in den Arbeitsalltag integriert werden.

= Sein Fokus liegt auf der Erreichung der Ziele unserer Kunden:
= Lernen wird effizient und erfolgt unabhangig
= Lernen kann problemlos in den Arbeitsalltag integriert werden
= Lernen macht SpalR und wird zu einer motivierenden Erfahrung
= Mitarbeiter verbessern ihre Qualifikationen und Karrierechancen
= Wissen wird verfugbar und bleibt aktuell und lebendig
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Wir begleiten die Entwicklung der Mitarbeiter mit unserer neuen Lernwelt.

= Fiir unsere Kunden entwickeln wir auf der Lernplattform ein passendes Weiterbildungsprogramm. Lernen
kann dann effizient und optimal in den Arbeitsalltag integriert werden.

= Mehrwerte flir Unternehmen:
= Lernen wird effizient und erfolgt unabhangig
= Lernen lasst sich einfach organisieren
= Lernen kann problemlos in den Arbeitsalltag integriert werden
= Lernen macht SpalR und wird zu einer motivierenden Erfahrung
= Mitarbeiter verbessern ihre Qualifikationen und Karrierechancen
= Wissen wird verfugbar und bleibt aktuell und lebendig
= Das Unternehmen erhalt auch in Zukunft seine
Wettbewerbsfahigkeit
= International einsetzbar, da in 8 Sprachen verfligbar




Die neue smarte Lernwelt
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Be part of the Learner Experience — die neue Lernwelt entdecken und erleben.

= Der Lerner findet auf der Lernplattform seine Lernumgebung und alles was er zum Lernen bendtigt: u.a.
Seminare, Community, Informationen zu den Seminaren, Lernpfade, weitere Plattformen, Zertifikate und
Seminarunterlagen.

= Mehrwerte flir Anwender:

Leichter Zugang durch einmalige Anmeldung, einfache Navigation und Verwaltung, auf allen
Endgeraten abrufbar

Zentraler Zugriff auf alle Lernangebote mit personlichem Bereich

Individuell zugeschnittene Lernpfade, Anzeige der Lernfortschritte vom Start bis zum Ziel
Community-Funktion fir sozialen Austausch mit Trainern und Teilnehmern

Wissensaneignung nach Bedarf und maligeschneidert auf die eigenen Bedurfnisse zugeschnitten
Individuelle Lernbegleitung, Unterstlitzung durch einen Trainer wahrend der Arbeitsablaufe
Lernen im Kontext, Lernen im eigenen Tempo, zu jeder Zeit und an jedem Ort

Sicherstellung der definierten Lernprozesse

Zugriff auf allgemeine Kursinformationen, Kursunterlagen und Zertifikate Lea I'ﬂ | ﬂgH LI b
@Cegos
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Und so sieht es in der neuen Lernwelt aus — Einstieg wv Integrata

Login und los geht’s!

LearningHub

Startseite

Eingeschriebener Kurs mit Status
Nachste Aktivitat

Austausch der Kursteilnehmer
Engagement durch Push Notifikation
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“If you don’t know exactly where you're going, how will you know when you get
there?” - Steve Maraboli
-

LEARNING WALL GO BEYOND

> Time Management

Participants

Next activity

Identifying & Managing your Priorities
@ Introduction to identifying & managing your priorities
[ This activity is not compatible with smartphones.




Und so sieht es in der neuen Lernwelt aus — Lernpfade

Der personliche Lernpfad

B LearningHub e o Non Cormiria il

@Cegos

Time Management

Beyond Knowledge

Pre Training Materials
Post Training Materials

Classroom Session

N

LEARNING PATH LET'S TALK

Pre Training

Classroom Training

Post Training

=,
List of documents

168.4KB O
168.4KBO

1684KB©

Download all files
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= B~ "
A w LEARNING PATH LET'STALK
\

Pre Training -

Identifying & Managing your Priorities

@ Introduction to identifying & managing your priorities

[ )  hisactivityisnot compatible with smartphones.

Effective Email Management

Avideo introduction to managing email effectively

Classroom Training

Previous Classroom Training Event Other participants °

3 July 2017, 9:00 AM

000 %
TRAINER

Post Training r

Course Feedback

Well done for completing the course. Please

omplete this quick fee

Not available unless: The activity Classroom Training is marked complete

Certificate of Completion

Not available unless: The activity Course Feedback is marked complete

After completing this course you will receive a badge
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Und so sieht es in der neuen Lernwelt aus — Navigation

Go Beyond: Mehr erfahren Let’s talk: Austausch untereinander

PREVIOUS TRAINING LEARNING WALL .\
‘ LEARNING PATH \

SuessstedCourses

Lorem ipsum dolor sit amet
INTERDUM PULVINAR

My Group Members

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur ° o . 0 0

adipiscing el Praesent dictum, neque

nec accumsan malesuada, mauris mi e TRAINER
luctus ligula, sed fringilla diam enim in

dul. Etam tortor turpss, fringdla in sem

+ Le Blog des Assstantes Le Blog du Management quis,ulamcorper volutpat diam. s
i manager(s), ing du manager en 8 Course Chatroom
ét:

comment gérer votre
surqualification ?

Lorem ipsum dolor sit amet
NTERDUM FULVINAR

CLICK HERE TO ENTER THE CHAT NOW View past chat sessions

Lorem ipsum dolor sit amet. consectetur
‘adipiscing eit. Praesent dictum, neque
nec accumsan malesuada, mauris mi

+ Le Blog du Manager commercia O o S e Vo G Join the Community
Le Blog du Management 4 leviers pour un projet relation quis, ulamcorper volutpat diam. . . .
Le stretching du manager en 8 client réussi YYou can interact with others on your course by asking and replaying to questions in the community section of the course

étapes

ADD A NEW DISCUSSION TOPIC

N . ij IEE N O]

A My Forum
ADD A NEW DISCUSSION TOPIC
. | AopAnewDscussonToRC |
BEYOND KNOWLEDGE* Contact | Help | Trems & Conditions ©2017 All rights reserved.

= Blog Empfehlungen =  Andere Kursteilnehmer
= Weitere Literaturempfehlungen = Live Chat
= = Community / Forum



Kontakt

lhr personlicher Ansprechpartner:

Bernd Schrader

Principal Training Consultant
Produkt Manager SAP

Integrata AG

Zettachring 4

70567 Stuttgart

Tel. +49 711 62010 245
Mobil +49 172 201 10 70

E-Mail: bernd.schrader@integrata.de
www.integrata.de

‘@ integrata

Cegos Group

inspire
qualify
change



