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Die Trends der Weiterbildung
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Wir sind überzeugt, dass 10 Haupttrends den Markt und die berufliche 
Weiterbildung in den kommenden Jahren prägen werden:

INTEGRIERTE LERNERFAHRUNG

INDIVIDUALISIERTES, 
ADAPTIVES LERNEN

VIDEO BASED LEARNING

KURZE FORMATE

VIRTUAL CLASSROOM

MULTI-DEVICE

GAMIFICATION

SOCIAL LEARNING / 
KOLLABORATIVES LERNEN

VERSTÄRKENDE FORMATE

VIRTUAL REALITY /
AUGMENTED REALITY

Neue Lernformen - und was sie für Trainer bedeuten



Lernform und Lernbegleitung
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LERNFORM

LERNZIEL IM BETRIEBLICHEN 
KONTEXT

Individuelle LERNBEGLEITUNG:
▪ Community Manager
▪ Content Manager
▪ Social Coaches
▪ Producer/ Helpdesk
▪ Konzepter
▪ Lernarchitekten
▪ Meth.-Didakt.-Experten

Quelle: mmb – Trendmonitor I/2017, mmb Institut – Gesellschaft für Medien- und Kompetenz-
forschung mbH,  S. 5) 
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70-20-10-Lernansatz – wie wir lernen



4REAL – das Lern-Konzept der Cegos

Die nächste Dimension der Learning Experience.

▪ Mit dem 4REAL (Real/ Efficient/ Adapted/ Learning)-Konzept von Cegos können zukünftig alle digitalen 
Medien vollumfänglich in den Arbeitsalltag integriert werden. 

▪ Das Konzept beinhaltet Blended Trainings gekoppelt mit modernsten digitalen Lernformaten: So kann der 
Lerner langfristig ein nachhaltiges Wissen aufbauen und seine Lernzeiten dabei völlig individuell gestalten. 

▪ Ob am Arbeitsplatzrechner, Smartphone, Tablet - ganz gleich, wo sich der Lerner befindet, er hat jederzeit und 
auf jedem Medium, den vollen Zugriff auf alle Trainingsprogramme.



Die neue Rolle des Trainers

Er beherrscht die Elemente der neuen Lernwelt und nutzt sie optimal
• bei der Unterlagenerstellung
• im Training

▪ Für unsere Kunden entwickelt er auf der Lernplattform ein passendes Weiterbildungsprogramm. Lernen 
kann dann effizient und optimal in den Arbeitsalltag integriert werden.

▪ Sein Fokus liegt auf der Erreichung der Ziele unserer Kunden: 
▪ Lernen wird effizient und erfolgt unabhängig
▪ Lernen kann problemlos in den Arbeitsalltag integriert werden
▪ Lernen macht Spaß und wird zu einer motivierenden Erfahrung
▪ Mitarbeiter verbessern ihre Qualifikationen und Karrierechancen
▪ Wissen wird verfügbar und bleibt aktuell und lebendig



Die professionelle Plattform für Unternehmen

Wir begleiten die Entwicklung der Mitarbeiter mit unserer neuen Lernwelt.

▪ Für unsere Kunden entwickeln wir auf der Lernplattform ein passendes Weiterbildungsprogramm. Lernen 
kann dann effizient und optimal in den Arbeitsalltag integriert werden.

▪ Mehrwerte für Unternehmen: 
▪ Lernen wird effizient und erfolgt unabhängig
▪ Lernen lässt sich einfach organisieren
▪ Lernen kann problemlos in den Arbeitsalltag integriert werden
▪ Lernen macht Spaß und wird zu einer motivierenden Erfahrung
▪ Mitarbeiter verbessern ihre Qualifikationen und Karrierechancen
▪ Wissen wird verfügbar und bleibt aktuell und lebendig
▪ Das Unternehmen erhält auch in Zukunft seine                                                                                

Wettbewerbsfähigkeit
▪ International einsetzbar, da in 8 Sprachen verfügbar



Die neue smarte Lernwelt

Be part of the Learner Experience – die neue Lernwelt entdecken und erleben.

▪ Der Lerner findet auf der Lernplattform seine Lernumgebung und alles was er zum Lernen benötigt: u.a. 
Seminare, Community, Informationen zu den Seminaren, Lernpfade, weitere Plattformen, Zertifikate und 
Seminarunterlagen.

▪ Mehrwerte für Anwender:
▪ Leichter Zugang durch einmalige Anmeldung, einfache Navigation und Verwaltung, auf allen 

Endgeräten abrufbar
▪ Zentraler Zugriff auf alle Lernangebote mit persönlichem Bereich
▪ Individuell zugeschnittene Lernpfade, Anzeige der Lernfortschritte vom Start bis zum Ziel
▪ Community-Funktion für sozialen Austausch mit Trainern und Teilnehmern
▪ Wissensaneignung nach Bedarf und maßgeschneidert auf die eigenen Bedürfnisse zugeschnitten
▪ Individuelle Lernbegleitung, Unterstützung durch einen Trainer während der Arbeitsabläufe
▪ Lernen im Kontext, Lernen im eigenen Tempo, zu jeder Zeit und an jedem Ort
▪ Sicherstellung der definierten Lernprozesse
▪ Zugriff auf allgemeine Kursinformationen, Kursunterlagen und Zertifikate



Und so sieht es in der neuen Lernwelt aus – Einstieg 

Login und los geht‘s!

Startseite
Eingeschriebener Kurs mit Status

Nächste Aktivität
Austausch der Kursteilnehmer

Engagement durch Push Notifikation



Und so sieht es in der neuen Lernwelt aus – Lernpfade

Der persönliche Lernpfad



Und so sieht es in der neuen Lernwelt aus – Navigation

Go Beyond: Mehr erfahren Let‘s talk: Austausch untereinander

▪ Andere Kursteilnehmer
▪ Live Chat
▪ Community / Forum

▪ Blog Empfehlungen
▪ Weitere Literaturempfehlungen
▪ …
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